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RESUMO

Introducio: A avaliagao formativa € uma pratica essencial para o desenvol-
vimento de programas de ensino, especialmente na area da saude, no qual o
aprendizado continuo e a aplicagdo pratica do conhecimento sao fundamen-
tais. Objetivo: Este estudo visa avaliar os impactos e desafios das avaliagdes
formativas e somativas no ensino a saude na eficacia do processo de ensino-
-aprendizagem. Metodologia: A pesquisa foi conduzida por meio de uma
revisdo integrativa da literatura, utilizando bases de dados como Scopus,
Web of Science, Google Scholar, Biblioteca Virtual em Saude e Scientific
Electronic Library Online usando o descritor “avaliacdo formativa”. Como
critérios de exclusdo, estudos tedricos que nao apresentaram dados empiri-

cos ou experiéncias praticas, estudos publicados em linguas diferentes do
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portugués, inglés ou espanhol e estudos muito antigos que nao reflitam as praticas atuais em avaliagdo for-
mativa. Resultados: Os resultados indicaram que as principais barreiras incluem a falta de capacitagdo dos
educadores, resisténcia a mudancas nas praticas avaliativas tradicionais e dificuldades na gestdo do tempo
e recursos. Essas barreiras impactam negativamente a eficacia do feedback continuo, essencial para o de-
senvolvimento das competéncias praticas e tedricas dos alunos. Conclusao: A avaliagdo formativa € crucial
para a formagao de profissionais de saude competentes, mas enfrenta desafios significativos. Superar essas
barreiras ¢ fundamental para garantir que a avaliagdo contribua de maneira eficaz para o aprendizado dos
estudantes, sugerindo a implementacdo de estratégias que melhorem a capacitacdo dos educadores e pro-

movam mudangas nas praticas avaliativas.

Palavras-chave: Avaliacdao formativa; Ensino na Satde; Metodologia Ativa e Feedback

ABSTRACT

Introduction: Formative assessment is an essential practice for the development of educational programs,
particularly in healthcare, where continuous learning and the practical application of knowledge are crucial.
Objective: This study aims to evaluate the impacts and challenges of formative and summative assessments
in healthcare education and their effectiveness in the teaching-learning process. Methodology: The research
was conducted through an integrative literature review, using databases such as Scopus, Web of Science,
Google Scholar, Virtual Health Library and Scientific Electronic Library Online, with the descriptor
“formative assessment.” Exclusion criteria included theoretical studies without empirical data or practical
experiences, studies published in languages other than Portuguese, English, or Spanish, and outdated
studies that do not reflect current formative assessment practices. Results and Discussion: The results
indicated that the main barriers include the lack of educator training, resistance to changes in traditional
assessment practices, and difficulties in managing time and resources. These barriers negatively impact
the effectiveness of continuous feedback, which is essential for the development of students’ practical and
theoretical competencies. Conclusion: Formative assessment is crucial for training competent healthcare
professionals but faces significant challenges. Overcoming these barriers is key to ensuring that assessment
effectively contributes to student learning, suggesting the implementation of strategies to enhance educator
training and promote changes in assessment practices.

Keywords: Formative assessment; Health Education; Active Methodology and Feedback

INTRODUCAO

A avaliagdo formativa constitui um mecanismo pedagodgico crucial para a estruturacdo e o
aprimoramento de curriculos, notadamente no ambito das ciéncias da saude. A relevancia desse método
reside na sua capacidade de facilitar o desenvolvimento continuo de competéncias e a integragao teorico-
pratica do conhecimento. Em contraste com a avaliagdo somativa, cuja fungdo primdaria é a mensuragao
terminal da aquisi¢do de saberes,que acontece ao final de um processo de ensino-aprendizagem, e ¢ utilizada
para medir os resultados finais do estudante, a avaliagdo formativa atua como um processo continuo de
feedback e ajuste.(Gikandi; Morrow & Davis, 2019).

A avaliagdo, em suas dimensdes formativa e somativa, constitui um processo dinamico e continuo
para monitorar o progresso dos alunos, identificar desafios e adaptar estratégias pedagdgicas. Esta
abordagem ¢ particularmente relevante na formagdo de profissionais de saude, pois facilita a aquisi¢ao de
conhecimento teodrico e, simultaneamente, o desenvolvimento de habilidades praticas essenciais a atuagao
profissional (Andrade & Silva, 2021).(Andrade; Silva, 2021).
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A avaliacdo formativa, em particular, foca no aprimoramento do processo de aprendizagem,
oferecendo feedback constante e oportuno para que os estudantes possam ajustar seu percurso (Bloom,
1968; Sadler, 1989). Essa pratica ¢ crucial na area da saide, onde a competéncia clinica depende de um
aprendizado progressivo e da corre¢do de falhas em tempo real. Por outro lado, a avaliagdo somativa,
embora voltada para a mensuracdo de resultados finais (Malta, et al., 2025), também desempenha um papel
importante na certificagdo do dominio de competéncias ao término de uma etapa de ensino.

No entanto, a implementacdo da avaliacio formativa em cursos da area da satde enfrenta
desafios significativos. Muitas vezes, essa pratica ¢ realizada de maneira superficial ou tratada como uma
formalidade, sem que haja uma integragdo efetiva com o processo de ensino-aprendizagem. Além disso, a
falta de capacitacdo dos educadores, a resisténcia as mudangas nas metodologias tradicionais e a dificuldade
em fornecer feedback continuo e personalizado sdo barreiras que comprometem a eficacia da avaliagdo
formativa (Schuwirth & Van Der Vleuten, 2020).

O estudo da avaliagdo formativa e somativa no ensino da satide ¢ de extrema importancia tanto para
a comunidade académica quanto para os profissionais da area. No meio cientifico, essa pesquisa contribui
para a compreensdo de como diferentes modelos avaliativos impactam a formacdo de estudantes e a
qualidade do ensino. Além disso, oferece subsidios para a formulagado de estratégias que tornem a avaliagdo
formativa mais eficaz e alinhada as exigéncias da pratica profissional. Para a comunidade educacional e
profissional, compreender e aprimorar a avaliagdo formativa pode resultar em melhorias na capacitagao dos
futuros profissionais de saude, beneficiando diretamente a qualidade do atendimento prestado a populagao.

Estudos de autores como Borges et al. (2014) e Rodrigues e Neves (2015) destacam que a avaliagao
formativa e o feedback frequente sdo pilares na formacao de profissionais competentes na satide. No entanto,
sua implementacdo enfrenta desafios, como a resisténcia de educadores e a falta de capacitacdo adequada
para fornecer um feedback eficaz (Nunes & Rego, 2021). Portanto, a integragdo de ambas as abordagens —
formativa e somativa — de forma equilibrada e estratégica, ¢ fundamental para o sucesso da educagdo em
saude, garantindo que os alunos ndo apenas adquiram conhecimento, mas se tornem profissionais reflexivos
e adaptaveis

Com base no exposto, a pesquisa visa avaliar os impactos e desafios das avaliagdes formativas e

somativas no ensino a satude na eficacia do processo de ensino-aprendizagem.
MATERIAIS E METODOS

Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura, que utiliza a pesquisa bibliografica para analisar

e sintetizar o conhecimento cientifico sobre o tema. Essa abordagem metodoldgica permite a incorporagdo

de diferentes tipos de estudos (tedricos e empiricos), a fim de obter uma compreensdo aprofundada e

consolidada do fendmeno estudado. Neste método, o pesquisador atua como um observador, inferindo
interpretacdes e identificando lacunas a partir das evidéncias encontradas.

A questdo norteadora que conduziu este estudo foi: Quais os impactos e desafios das avaliagdes

formativas e somativas no ensino em saude e sua eficacia no processo de ensino-aprendizagem?

A pesquisa seguiu as seguintes etapas:
1? Etapa: Busca e Selecdo dos Artigos
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A busca foi realizada entre maio e agosto de 2024, utilizando uma tUnica expressdo de busca:
“Avaliacdo Formativa”. As bases de dados consultadas foram: Scopus, Web of Science, Google Scholar,
Biblioteca Virtual em Saude (BVS) e Scientific Electronic Library Online (SciELO).

2% Etapa: Critérios de Inclusio e Exclusio
Inclusdo: Foram incluidos estudos que abordavam a avaliacdo formativa em cursos de graduagao,
pos-graduacao ou formacao continuada na area da satide. Os estudos poderiam envolver profissionais de
saude, estudantes ou educadores, e deveriam estar publicados em portugués, inglé€s ou espanhol.
Exclusdo: Foram descartados estudos teoricos sem dados empiricos, publicagdes em idiomas

diferentes dos mencionados e estudos considerados antigos por ndo refletirem as praticas atuais em avaliagao.

3" Etapa: Analise e Sintese dos Dados

Inicialmente, foram identificados 586 artigos, dos quais 232 foram excluidos por serem duplicados.
Os 354 artigos restantes passaram por uma analise de titulo e resumo, resultando na eliminagdo de 328 que
ndo se alinhavam com o objetivo da pesquisa (editoriais, monografias, dissertacdes e teses). Os 26 artigos
remanescentes foram lidos na integra para uma analise mais rigorosa, levando a sele¢do final de 9 artigos

que respondiam diretamente a questao norteadora do estudo.

Figura 1 — Fluxograma do processo de selecdo das produgdes cientificas

Fonte: Adaptado e traduzido de PRISMA 2020
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O quadro 1 apresenta os estudos selecionados que abordam os impactos e desafios das avaliagdes

formativas e somativas no ensino a satude, descrevendo a sua distribui¢do de acordo com autores, titulo,

ano, tipo de estudo, objetivos e resultados. Nota-se um percentual maior de artigos publicados no ano de

2015 (33%). Os tipos de estudo mais contemplados foram o de pesquisa qualitativa (33%).

Quadro 1-Descricao geral dos estudos selecionados

’ Tipo de o
Autor Titulo Ano Objetivos Resultados
estudo
ANDRADE A avaliagao formativa e o Analisar ab'orc.lagens' € | Destaca a necessidade
H G.-SIvA |© desenvolvimento de 2021 Pesquisa bi- | metodologias interdis- de espagos formativos
™™ ’ | competéncias praticas no bliografica | ciplinares na formagdo | interdisciplinares para
o ensino da saude. docente professores e alunos
Contribuicdes da ava- ; Regula a pratica do-
(F:ALRVIQII-BEIO-' liagdo formativa para a 2022 | Pesquisa Ecg{g'ngg ?o?r%%%lv%ano cente, identificando
RO.C aprendizagem tedrica no gualitativa ensing aptidoes e dificulda-
’ ensino da saude. des dos alunos
GOMES, D.;
F., MOITA, Avaliagao formativa em Analisar experiéncias Apesar da relevancia,
M. P.; DE saude: uma analise das 2021 | Revisdo de avaliacdo formativa | a literatura ainda ¢
OLIVEIRA, L. | evidéncias latino-ameri- Integrativa | em cursos de salde na | incipiente na regido,
S.I,AASR&UJSO canas. América Latina exigindo mais estudos
A articulagdo entre a Relagdo entre elas
avaliagdo somativa e a Revis3o Explorar a possibilidade | é possivel, mas ndo
SANTOS L formativa, na pratica pe- | 2016 || ieorativa | d€ integrar ambas as prescritiva devido a
dagdgica: uma impossibi- g avaliagoes complexidade da sala
lidade ou um desafio? de aula
Uso de metodologias 5
FREITAS CM, agy:%%e(jagaregglrz]ggsean&_ 2015 Revisdo Bi- | Analisar o impacto das E?i\{'l%rae(ceerwu?jar?\gae;(an%
et al. para a £ 5 ~ bliografica | metodologias ativas processo de ensino-
de: a[}lallse da produgdo faprendizagem
cientifica.
? potencial da avaliagdo Aponta f{)a (ijli%adgs na
ormativa nos processos : _ | sustentabilidade dos
SORDIMRLD, | G2 midingg o6 orma. - | 201 | Pesqisa | Propor um modelo ava | brogramas  noces
: ¢do dos profissionais da q sidade de ampliacao
saude. das parcerias
Avalia¢do formativa: vi- . ~ - .
Ao : Avaliar percepg¢des de | Corporativismo e vin-
SRg I-)EllEGVL{EESS g%cg‘%%%msmgtgd%g 2 | 5015 | Pesquisa docentes e discentes | culos afetivos interfe-
MDC 7agem na Vvisio d%cente e qualitativa | sobre a avalia¢do for- rem no fornecimento
: P mativa de feedback efetivo
Avalia¢do formativa entre Comparar dificuldades, 5?§$am’§5fﬁ£2"f"rf ac-
SAVARIS RF alunos de medicina do 2009 Estudo de satistfacdo e escores en- tou ne ativament(l.oos
* | quarto ano: relato de ex- caso tre avalia¢do formativa garvam _
eriéncia e somativa escores finais; prefe
P : réncia dos alunos.
BORGES I , o
. Avaliagdo formativa e . : Avaliagdo e feedback
MG M- . | feedback como ferra- ‘oz Analisar o impacto da frequente sdo essen-
RANDA CH.; | ~oritde 3 dizad 2014 | Revisdo avaliagdo formativa e e f x
SANTANA ge aprencizado na sistematica | do feedback no apren- | §3!> Parad formacao
RC..BOLLELA formacao de profissionais dizado de profissionais com-
VR, da saude. petentes

Fonte: Autoras (2024)

A avalia¢dao formativa tem se consolidado como uma abordagem pedagogica essencial no ensino

da saude, promovendo um aprendizado continuo e adaptativo. Diferentemente da avaliagdo somativa, que

se concentra na mensuracao de resultados finais, a avaliacao formativa acompanha o desenvolvimento dos

ID: 4555
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estudantes, fornecendo feedback constante e oportunidades de melhoria.

Sordi (2015) afirma que a avaliagdo ¢ um procedimento realizado por e para seres humanos, onde
se entrelacam valores éticos e morais, interpretagdes de valor e questdes que envolvem aspectos sociais,
cognitivos, culturais, antropoldgicos, psicoldgicos e até politicos. Assim, a complexidade do processo de
avaliacdo ¢ evidente, ressaltando a importancia de estabelecer fundamentos teodricos firmes e relevantes
para sua realizagao.

A avaliag¢do formativa tem se destacado como uma pratica educativa de grande valor no ensino da
saude, promovendo um aprendizado mais eficaz e adaptativo. Essa abordagem se concentra em fornecer
feedback continuo e construtivo aos alunos durante o processo de aprendizagem, o que ¢ fundamental
para o desenvolvimento de competéncias praticas e tedricas. No entanto, apesar de seus beneficios, a
implementagdo da avaliacdo formativa no Brasil enfrenta uma série de desafios que podem limitar sua
eficacia (Borges; Miranda; Santana; Bollela, 2014).

No estudo de Borges et al. (2014), destaca-se que a avaliagdo formativa e o feedback frequente sdo
fundamentais na formagao de profissionais competentes na area da satde. Essa pratica permite identificar
aptidoes e dificuldades dos alunos, regulando a préatica docente e promovendo um aprendizado mais
eficaz. De maneira semelhante, Rodrigues e Neves (2015) apontam que, embora a avaliacdo formativa
seja valorizada, fatores como corporativismo e vinculos afetivos podem interferir negativamente no
fornecimento de feedback efetivo, indicando a necessidade de capacitagdo continua dos educadores.

As dificuldades na aplicacdo desse tipo de avaliagdo sdo influenciadas por aspectos institucionais,
pedagogicos e culturais especificos do contexto brasileiro. Um dos principais desafios ¢ a limitacdo de
tempo e recursos. Segundo Nunes e Rego (2021), a aplicagdo efetiva da avaliagdo formativa requer tempo
adicional para fornecer feedback detalhado e realizar atividades de acompanhamento. Essa necessidade
pode ser problemadtica em instituicdes que ja enfrentam sobrecarga de trabalho e recursos reduzidos. No
ensino da saude, em que a carga curricular € frequentemente extensa, a gestdo do tempo torna-se um fator
critico, comprometendo a qualidade do feedback oferecido.

Outro obstaculo significativo € aresisténcia dos professores amudancga. Santos e Lima (2022) destacam
que muitos educadores relutam em adotar métodos de avaliagdo formativa devido a sua familiaridade com
praticas tradicionais, como provas e exames somativos. Essa resisténcia ¢ frequentemente exacerbada pela
falta de formagao especifica e suporte para a implementacdo dessas praticas, o que pode limitar a eficicia da
avalia¢do formativa no contexto da satde. Essa situacdo ¢ preocupante, pois a resisténcia a mudanga pode
criar um ambiente educacional que ndo favorece a inovagdo e a adaptacdo as novas demandas do mercado
de trabalho.

A formacao inadequada dos docentes também se revela um desafio critico. De acordo com Oliveira
e Lopes (2020), a efic4cia da avaliacdo formativa depende da capacita¢do dos professores para oferecer
feedback construtivo e adaptado as necessidades dos alunos. No ensino da satde, onde o conhecimento
técnico e a pratica sdo fundamentais, a falta de formagao especifica pode prejudicar a aplicacdo eficaz da
avaliacdo formativa, impactando negativamente a aprendizagem dos alunos. Portanto, ¢ essencial que as
instituicdes de ensino promovam programas de formag¢ao continuada que preparem os educadores para essa
nova abordagem.

Os impactos no ensino-aprendizagem ocasionados pelas dificuldades na implementacdo da

avalia¢do formativa foi observado nos estudos incluidos, a falta de feedback continuo e construtivo pode
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desmotivar os alunos, que ndo conseguem identificar suas areas de melhoria e progresso, resultando em
um engajamento menor nas atividades de aprendizagem. Sem uma avaliagdo formativa eficaz, educadores
podem ter dificuldade em perceber as necessidades individuais dos alunos, levando a uma abordagem de
ensino menos personalizada e, portanto, menos eficaz (Sordi, 2015).

Sabe-se que a gestdo e a utilizacdo efetiva do feedback pelos alunos representam um desafio
adicional. Segundo Ferreira e Silva (2021), a eficicia do feedback depende da capacidade dos alunos de
processa-lo e aplicd-lo para melhorar seu desempenho. No contexto do ensino da saude, garantir que os
alunos compreendam e utilizem o feedback de maneira produtiva pode ser particularmente desafiador,
especialmente quando o feedback precisa ser especifico e diretamente aplicavel as habilidades praticas.
Para isso, ¢ fundamental que os educadores desenvolvam estratégias que ajudem os alunos a internalizar e
aplicar o feedback recebido.

O feedback ¢ de suma importancia no processo de ensino-aprendizagem e ¢ abordado em diversas
perspectivas: behaviorista, cognitivista, construtivista e em multiplas abordagens de compreensdo. Assim,
dependendo da linha educacional, sua aplicacdo pode ocorrer em varias oportunidades. Observou-se que,
quando ndo relacionada a avaliacdo formativa, essa estratégia € frequentemente citada como uma ferramenta
nos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) na Educacao a Distancia (EAD) (Gomes; Moita; Oliveira;
Dias, 2021).

Constatou-se que o feedback deve ser uma pratica continua, com comentarios claros que evitem
ambiguidades na interpretagdo dos envolvidos. Isso possibilita ao estudante atuar também como comentarista,
incentivando a autoavaliacdo dos processos cognitivos e metacognitivos, além de tratar o erro como parte
integrante do aprendizado, diferenciando-se do ensino tradicional de uma maneira mais caracteristica e
pratica (Rodrigues; Neves, 2015).

A integragdo da avaliagcdo formativa com o curriculo existente e as praticas avaliativas apresenta
dificuldades. Silva e Almeida (2019) apontam que a implementa¢do de avaliagdo formativa exige uma
revisdo cuidadosa dos curriculos e dos métodos de avaliagdo tradicionais, o que pode ser desafiador em
instituigdes com curriculos rigidamente estruturados. No ensino da satide, onde as avaliagdes somativas
ainda predominam, integrar praticas formativas pode ser um processo complexo. Essa complexidade ¢
agravada pela necessidade de alinhar os objetivos de aprendizagem com as metodologias de avaliacdo,
garantindo que ambas estejam em sintonia.

Por outro lado, estudos como o de Santos (2016) exploram a articulagdo entre avaliacdo somativa
e formativa, indicando que, embora seja possivel integra-las, a complexidade da sala de aula exige uma
abordagem cuidadosa. Essa perspectiva ¢ complementada por Gomes et al. (2021), que, ao analisar
experiéncias de avaliagdo formativa em cursos de salide na América Latina, identificam que, apesar da
relevancia, a literatura ainda € incipiente na regido, exigindo mais estudos para uma implementagao eficaz.

Além dos desafios mencionados, a cultura educacional predominante nas instituigdes de ensino
também pode influenciar a implementagdo da avaliacdo formativa. Muitas vezes, a énfase em resultados
quantitativos e classificagdes pode desestimular praticas que priorizam o aprendizado continuo e a reflexdo
critica. Para que a avaliagdo formativa seja efetiva, ¢ necessario promover uma mudanga cultural que
valorize o processo de aprendizagem em detrimento da mera obteng¢do de notas. Essa mudanga pode ser
facilitada por meio de campanhas de conscientizagdo e formacdo que enfatizem a importancia do feedback

e da autoavaliagao (Savaris, 2009).
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Silva e Mendes (2017), destacam avangos ¢ contradigdes na adogao da avaliagao formativa no ensino
superior. Embora haja um avango no discurso institucional em favor dessa pratica, elementos incoerentes
com seus principios ainda sdo identificados nas praticas docentes, evidenciando a necessidade de uma
reflexdo mais profunda sobre as praticas avaliativas na universidade.

Historicamente, a educacdo em saude estruturou-se em um modelo de ensino organizado por
disciplinas, centrado na figura do professor, e com atividades praticas predominantemente em ambientes
hospitalares. Esse modelo, caracterizado pela unidirecionalidade na relacdo entre professor e aluno, além da
fragmentacdo dos conceitos de corpo e satde, resulta na formagao de profissionais que, embora dominem
diversas tecnologias, carecem de habilidades para abordar as dimensdes subjetivas, sociais e culturais das
pessoas. Consequentemente, isso se afasta da realidade do atual modelo de organizacdo dos servigos na
rede publica de saide em nosso pais (Rodrigues; Neves, 2015).

Por fim, a colaboragdo entre educadores, alunos e institui¢cdes € essencial para superar os desafios
da avaliagdo formativa. A criagdo de comunidades de pratica, onde educadores possam compartilhar
experiéncias e estratégias, pode ser uma forma eficaz de promover a troca de conhecimentos e a inovagao
nas abordagens de ensino. Além disso, o envolvimento dos alunos no processo de avaliacdo, por meio de
autoavaliacdes e feedback entre pares, pode fortalecer a aprendizagem e a autoeficacia, preparando-os
melhor para os desafios da profissdo (Heiderscheidt e Forcellini, 2023).

Em suma, as principais dificuldades na aplicacdo da avaliagdo formativa no ensino da satde no
Brasil incluem limitagdes de tempo e recursos, resisténcia dos docentes, formagao inadequada, integragao
com o curriculo existente e gestdo do feedback. Tais limitagdes de recursos, agrava a sobrecarga de contetido
curricular restando pouco espago para a implementacdo de avaliagdes formativas, que requerem tempo
para planejamento e execugdo (Sordi, 2015). Superar esses desafios ¢ crucial para melhorar a eficicia da
avaliagdo formativa e promover uma educa¢do mais eficaz na area da satde.

Portanto, a avaliag@o formativa ¢ essencial no ensino da satde, pois desempenha um papel crucial no
desenvolvimento das competéncias praticas e tedricas dos estudantes. Essa metodologia, que se concentra
em fornecer feedback continuo e oportuno, oferece diversas vantagens que contribuem significativamente

para a formagao de profissionais de saude qualificados e competentes.

CONCLUSAO

Com base nesta revisdo apresentada, conclui-se que a avaliagdo formativa se consolida como um
instrumento essencial para garantir a qualidade da educag¢do na area da satide, possibilitando um aprendizado
mais dindmico e alinhado as exigéncias profissionais. Ao oferecer acompanhamento continuo e feedback
estruturado, essa abordagem ndo apenas favorece o desenvolvimento das competéncias técnicas e praticas
dos estudantes, mas também contribui para a formag¢ao de profissionais mais criticos, reflexivos e preparados
para atuar.

Os estudos também revelaram que ao integrar praticas avaliativas formativas com os curriculos e
metodologias existentes, € possivel criar um ambiente educacional que valorize o processo de aprendizagem
em detrimento de resultados numéricos. Estratégias como capacitacdo continua, mudanga cultural nas
instituicdes e valorizagdo do feedback podem transformar os desafios atuais em oportunidades de melhoria.

Assim, a avaliagdo formativa ndo apenas contribui para o desenvolvimento técnico dos alunos, mas também
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fortalece competéncias interpessoais e criticas, essenciais para a pratica profissional na saude.

Por fim, a valorizagdo de praticas reflexivas, como a autoavaliacdo e o feedback continuo, ¢ um
passo crucial para aproximar a educacdo em satide das demandas sociais e culturais contemporaneas. Dessa
forma, a superacao das dificuldades mencionadas consolida a avaliagcdo formativa como um pilar no avango
da qualidade da educacdo em saude, promovendo profissionais mais preparados e alinhados as necessidades

da sociedade
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