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RESUMO

INTRODUCAO: Sabe-se da importancia de se fazer valer o principio da equidade para que todos
tenham acesso igualitario as a¢des e os servigos no ambito do Sistema Unico de Satde. Para tanto,
faz-se necessario considerar, entre as diferentes formas de producdo de desigualdades sociais, o
aspecto concernente a raga, visto que o Brasil ¢ marcado historicamente por uma estrutura racista,
que esta diretamente relacionada a essas desigualdades. Tais desigualdades comparecem na satide
publica e coletiva como fato marcante, especialmente se analisarmos por um prisma interseccional,
ja que grande parte da populacdo pobre € negra. OBJETIVO: Nesse sentido, este trabalho tem como
objetivo apresentar resultados oriundos de um estudo de revisdo, a qual buscou investigar a
producdo cientifica em torno do racismo institucional no contexto do sistema tnico de saude.
METODOS: Para tanto, utilizou-se a revisdo integrativa de literatura usando o cruzamento
seguintes descritores: “racismo” AND “Sistema Unico de Satde”. A busca foi realizada nas bases
de dados SciELO e Lilacs (BVS salud). RESULTADOS: Das duas bases de dados utilizadas no
estudo, foram encontrados somente 21 resultados, dos quais somente 2 atenderam aos critérios de
inclusio. CONCLUSAO: Concluiu-se que ainda sdo escassos os trabalhos que abordam a relacio
entre o racismo institucional e o sistema unico de saude, evidenciando a necessidade de estudos que
abordem a questdo do racismo institucional de forma direta e ndo apenas entre os fatores
concernentes a classe social, que muitas vezes invisibilizam o tema contribuindo para o mito da
igualdade racial.

Palavras-chave: Racismo institucional, Sistema unico de saude, Revisao de literatura.

1 INTRODUCAO

Este trabalho tem como objetivo apresentar resultados oriundos de um estudo de revisao, a
qual visou investigar a producdo cientifica em torno do racismo institucional no contexto do
Sistema Unico de Saude.

Sabe-se da importancia de se fazer valer o principio da equidade para que todos tenham

acesso igualitario as agdes e os servigos no ambito do Sistema Unico de Saude. Para tanto, faz-se
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necessario considerar, entre as diferentes formas de producdo de desigualdades sociais, o aspecto
concernente a raca, visto que o Brasil ¢ marcado historicamente por uma estrutura racista, que esta
diretamente relacionada a essas desigualdades. Tais desigualdades comparecem na satide publica e
coletiva como fato marcante, especialmente se analisarmos por um prisma interseccional, ja que
grande parte da populagdo pobre ¢ negra.

Isto posto, torna-se possivel vislumbrar que a organizacdo do SUS parte da concepgdo
acerca dos lugares sociais onde cada sujeito estd inserido com a finalidade promover satde a todos,
sustentado em suas Diretrizes e principios. Assim, nascem uma série de politicas publicas de saude
com o objetivo de estar de acordo com as necessidades da populagdo. Foi nessa perspectiva que, em
2009, foi instituida a Politica Nacional de Satide Integral da Populacdo Negra (PSNIPN), resultado
da luta do Movimento Negro. Trata-se de uma importante reivindicagdo no que toca a promogdo de
politicas de equidade para a populacao negra. Aprovada pelo Conselho Nacional de Saude (CNS)
em 2009, a PSNIPN, no cenario de sua implementagdo, aponta a existéncia do racismo institucional
no SUS enquanto impasse no que diz respeito a satide integral da populagdo negra, sendo um dos
motivos que justificou sua criagao.

Tal politica indica a existéncia do racismo institucional no contexto do Sistema Unico de
Saude. Desse modo, constata-se que as instituigdes de saude publica ndo estdo isentas de operar sob
a loégica do racismo institucional. Diante da construcdo das relagdes sociais brasileiras, ¢é
fundamental ressaltar que a desconsideracdo de raga enquanto determinante social se contrapde aos
principios doutrinarios do SUS, o que aponta para uma questao que envolve o racismo institucional
e estrutural.

Conforme Silvio Almeida (2018), ¢ preciso entender que “o racismo ndo se resume a
comportamentos individuais, mas ¢ tratado como o resultado do funcionamento das instituicdes,
que passam a atuar em uma dindmica que confere, ainda que indiretamente, desvantagens e
privilégios com base na raga” (p. 26). Dessa forma, entende-se que o racismo opera além da esfera
individual, isto é, também opera nas instituicdes, que reproduzem a logica que rege a estrutura
social.

Considerando, portanto, que as instituigdes sdo parte da sociedade e organizadas por ela, os
conflitos sociais existentes também sao manifestados nas instituigdes, ou seja, nelas sao

reproduzidas as mesmas tentativas de manutengdo da ordem social e, por conseguinte, elas operam
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sob a mesma légica da discriminagdo racial que serve a manutengdo do poder hegeménico. E
importante destacar que ir na contramdo do racismo institucional ndo se trata de definir que as
instituicdes de saude publica partam da concep¢do de que “somos todos iguais” ou, ainda, do
chamado mito da democracia racial, pelo contrario, considerar as especificidades econdmicas e
sociais da populagdo negra € o alicerce do enfrentamento ao racismo, o qual estd aliado ao principio
da equidade, posto que igualdade de acesso fala, também, de um respeito as diferencas. Por isso, é
fundamental investigar como a questdo do racismo institucional comparece nas pautas que
envolvem o Sistema Unico de Satde. Uma tarefa importante é vislumbrar como o referido tema tem

sido abordados nas produgdes académicas.

2 METODO

Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa e exploratoria. Utilizou-se a revisdo
integrativa de literatura que segundo Botelho, Cunha e Macedo (2011, p.125), diz respeito a “um
sumario da literatura, num conceito especifico ou numa area de conteudo, em que a pesquisa ¢
sumariada (resumida), analisada, e as conclusdes totais sdo extraidas.”

Para a busca foram considerados o cruzamento seguintes descritores: “racismo institucional”
AND “Sistema Unico de Satde”. A busca foi realizada nas bases de dados SciELO e Lilacs (BVS
salud). Para serem levados para andlise, os artigos filtrados precisaram responder a pergunta
norteadora: “de que forma o racismo institucional comparece nas discussdes relacionadas ao
Sistema Unico de Satide nas produgdes académicas?”. Nio foi utilizado recorte temporal. Somente
foram considerados artigos cientificos publicados em revistas quali, excluindo, portanto, livros,

capitulos, teses e dissertagdes.

3 RESULTADOS

Os resultados foram sistematizados conforme a tabela 1, onde estdao apresentados os estudos
que foram considerados para andlise de acordo com os critérios de inclusdo. Apresentamos também
o fluxograma de busca:

Figura 1 - Fluxograma
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Fonte: Dados trabalhados pela autora.
Tabela 1 — Sistematiza¢do dos trabalhos encontrados na revisdo. Fonte: dos autores.
Periodico/Autor(a) Base de | Ano Titulo Filiagao Assuntos
dados institucional principais
dos autores
Saude Soc LILACS 2016 Racismo Universidade Politica de
WERNECK, Jurema institucional e | Federal do Rio | saude
saude da | de Janeiro | Sistema Unico
populacdo negra | (UFRJ) de saude
Racismo
RECIIS (Online) LILACS 2019 Concepcoes e | Universidade Equidade em
RIZZ0, Tamiris praticas de | Federal do Rio | saude
Pereira; FONSECA, educacdo e saude | de Janeiro | Populagdo
Alexandre Brasil da populacdo | (UFRJ) negra
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brasileira

Fonte: Dados trabalhados pela autora.
4 DISCUSSAO

Foram encontrados 2 trabalhos, entre os anos de 2016 a 2019, que se encaixaram nos
critérios de inclusdo. No artigo intitulado “Racismo institucional e satde da populacdo negra”
(2016), a autora pontua a relacdo entre racismo e vulnerabilidade em satde, onde o racismo e
discriminacao sdao apontados como determinantes associados ao adoecimento e morte de mulheres e
homens negros. Nao obstante, tem-se que, apesar de os dados, de forma recorrente e consistente
apontarem para um tratamento desigual, as decisdes politicas e de gestacdo de saude ndo sdo
tomadas com vistas a mitigar a problematica. Assim, o estudo conclui que para a eliminagdo das
desigualdades raciais no ambito da saude, ¢ necessario que haja o desenvolvimento de agdes
afirmativas em diferentes niveis, considerando a singularidade de cada marcador social.

De modo semelhante, Rizzo e Fonseca (2019) apontam que a Politica Nacional de Saude
Integral da Populagdo Negra representou um importante passo para o reconhecimento do
racismo como determinante das condi¢des de saude da populagdo negra, caminhando em
direcdo a importantes proposicdes acerca da superacdo do racismo institucional no ambito do
Sistema Unico de Satide (SUS). Apontam, ainda, a auséncia de referenciais teoricos a respeito da
producdo cientifica da tematica da educagao a satde relacionada a populagdo negra, constatando a
necessidade de haver mais estudos para subsidiar a producdo do conhecimento tedrico que

considere o sujeito negro enqunto protagonisata no cuidado em saude.

5 CONCLUSAO

A escassez de producgdes académicas em torno do racismo institucional relacionando ao
Sistema Unico de Saude revela nio apenas a necessidade de mais pesquisas na area, mas também a
presenca de uma estrutura académica deficitaria no que diz respeito a saude da populacao negra
quando se trata da saude publica e coletiva. Ademais, trata-se de mais um indice do racismo
estrutural, que traz efeitos nas instituicdes académicas e também no Sistema Unico de Saude, ambas
no nivel institucional.

A busca nao se utilizou de recorte temporal. Ao menos nas bases de dados pesquisadas, so 2
(dois) foram identificados, sendo que a mais antiga remonta ao ano de 2016. Isso quer dizer que s6
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recentemente, neste recorte utilizado, foi possivel encontrar pesquisa na tematica que trata da

relacdo entre o racismo e Sistema Unico de Saude.
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